
 

 

Der Lehrstuhl ‚Verfahrenstechnik in der Tierischen Erzeugung‘ des Instituts für Landtechnik sucht 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 30.09.29 eine*n 

Wissenschaftlichen Mitarbeiter*in 

(TV-L 13, 100%) 

Zur Verstärkung der Professur suchen wir eine*n Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in mit einer 

abgeschlossenen Promotion in den Bereichen: 

Agrarwissenschaften, Veterinärmedizin, Elektrotechnik oder Informatik. 

Ihre Aufgaben:  
In der Verantwortung des 
Stelleninhabers/ 
der Stelleninhaberin liegt:  

 

• Projektbetreuung (auch in leitender Funktion) mit 
möglichst fundierten Kenntnissen im Bereich der 
Sensorik mit Datenanalyse und der digitalen Erfassung 
von Tierwohl-Indikatoren im landwirtschaftlichen 
Umfeld, 

• Unterstützung bei Vorlesungen, Vorträgen und 
internationalen Publikationen, 

• Organisation und Begleitung von Betriebserhebungen 
(mit Führerschein für PKW), 

• mit Projekt-Erfahrung (möglichst in leitender 
Funktion). 
 

Ihr Profil: 
 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 
und Promotion aus den Bereichen 
Agrarwissenschaften, Veterinärmedizin, Elektrotechnik 
oder Informatik, 

• umfassende Erfahrungen im 
Wissenschaftsmanagement, 

• selbstständige, proaktive und strukturierte 
Arbeitsweise, 

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift, 

• engagiert, flexibel, teamorientiert, zuverlässig und 
Tierwohl-interessiert, 

• mit Sympathie für die landwirtschaftliche 
Nutztierhaltung. 
 

Wir bieten:  
 

• eine mehrjährige Mitarbeit in einer erfolgreichen 
Arbeitsgruppe als Teamleiter mit 
Projektverantwortung an der Exzellenzuniversität 
Bonn, 

• eine interessante Tätigkeit vorrangig in der 
Wissenschaft aber auch in Zusammenarbeit mit 
Berufsverbänden und Industrieunternehmen, 

• die Möglichkeit der Umsetzung eigener 
Forschungsideen / Projektbeantragungen; mit der 
Option der Habilitation (für eine Hochschullehrer-
Laufbahn), 



• gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf, 
• betriebliche Altersversorgung (VBL), 
• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 
• eine sehr gute Verkehrsanbindung bzw. die 

Möglichkeit, kostengünstige Parkangebote zu nutzen. 
 

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein und begrüßt daher 

ausdrücklich Vielfalt in Bezug auf Geschlecht, Alter, Herkunft, ethnische Zugehörigkeit, Religion, 

Behinderung, Geschlechtsidentität und sexuelle Orientierung. Sie ist als familiengerechte Hochschule 

zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, 

zu erhöhen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte 

Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem 

Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener 

Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders willkommen. 

Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen bis zum 15.10.2024 unter Angabe der Kennziffer 3.2-24-70 aus technischen 

Gründen ausschließlich in einer PDF-Datei per E-Mail an Herrn Prof. Dr. Büscher, buescher@uni-

bonn.de.  

Er steht Ihnen für weitere Auskünfte gerne zur Verfügung. 


