
 

 

 

 

Die Deutsche Reiterliche Vereinigung e.V. (FN) ist der Dachverband aller Züchter, Reiter, Fahrer und Voltigierer 
in Deutschland. Der Verband setzt sich aus 17 Landesverbänden, 26 Zuchtverbänden, rund 52.000 
Persönlichen Mitgliedern und neun Anschlussorganisationen zusammen. Die FN ist damit Interessenvertreter 
von rund 3.350 Mitgliedspferdebetrieben und etwa 7.200 Reitvereinen mit ca. 663.000 Vereinsmitgliedern sowie 
knapp 75.000 Züchtern.  
 
Der Bereich Zucht der Deutschen Reiterlichen Vereinigung e.V. (FN) sucht zum 1. Oktober 2025 einen 
 

Referenten Zucht (m/w/d) 
 
Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Stelle in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben: 
 
• Zuarbeit und Unterstützung der Ressortleitung Zucht und Pferd 
• Zusammenarbeit mit Mitglieds- und Anschlussverbänden, Ursprungszuchtbüchern und Gremien der Pony- 

Kleinpferde und Sonstigen Rassen 
• Vertretung der Deutschen Pferdezucht in nationalen tierartenübergreifenden Gremien 
• Koordinative und konzeptionelle Bearbeitung von Projekten und Aufgaben im Team Zucht 
• Bearbeitung der Zuchtverbandsordnung (ZVO) 
• Koordination des Datenmanagements im Team Zucht inklusive Begleitung der jährlichen 

Zuchtwertschätzung und der FN-Erfolgsdaten 
• Leitung von Projekten und Schauveranstaltungen des Bereiches Zucht auf Bundesebene 
• Koordination der FN-Zuchtrichteraus- und -fortbildung 
• Unterstützung der Ressortleitung Zucht und Pferd bei der Durchführung routinemäßiger Sitzungen und 

Besprechungen mit dem Team Zucht 

Ihr Profil:  
 
• Hochschul- bzw. Fachhochschulstudium im Bereich Agrarwissenschaften bzw. Pferde-wissenschaften  
• Berufserfahrung bei einem überregionalen Verband der Agrarbranche, möglichst mit Pferdebezug  
• Fähigkeit zu strukturiertem, eigenverantwortlichem und konzeptionellem Arbeiten  
• Kreativität, Teamfähigkeit und Kommunikationsfreudigkeit  
• Kenntnisse in der Pferdezucht und möglichst auch im Pferdesport  
• sicherer Umgang mit dem MS-Office Paket  
• Bereitschaft zu Reisetätigkeiten und teilweiser Wochenendarbeit 

Wir bieten: 

• persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten in einer abwechslungsreichen Tätigkeit  
• ein kollegiales Arbeitsumfeld in einem hoch motivierten Team  
• jährliche Firmenevents und Benefits  
• 30 Tage Jahresurlaub, zusätzlich Heiligabend und Silvester frei  
• eine leistungsgerechte Vergütung und attraktive Zusatzleistungen  
• flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit für tageweise mobiles Arbeiten  

Die Stelle ist in Vergütungsgruppe D1 des FN-Haustarifs eingeordnet. 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 24. 
Juni 2025 per E-Mail an Frau Brigitte Wesselmann bewerbung@fn-dokr.de. Die Vorstellungsgespräche sind 
für den 27.06.2025 (vormittags), 10.07.2025 und 11.07.2025 angedacht. 
Für Fragen vorab steht Ihnen Herr Dr. Miesner unter der Rufnummer 02581/6362-157 zur Verfügung. 

Diskretion ist selbstverständlich. 

 

i. A. Brigitte Wesselmann 
Bereich Personal und Finanzen 
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